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Einladung zur Mitgliederversammiung

Am Mittwoch, 3.07.24, 18-21 Uhr im kulturpunkt, KavalleriestraBe 26, 33602 Bielefeld

Liebe Freund*innen,

wir laden euch herzlich ein zu unserer Mitgliederversammlung (MV) am Mittwoch, 3.07.2024, 18-21
Uhr im kulturpunkt (Kavalleriestraf3e 26, 33602 Bielefeld). Der kulturpunkt ist erreichbar uber die
Einfahrt vor/nach dem Welthaus an der Paulusstrafse.

Wir werden bei der Mitgliederversammlung Kreisvorstandsnachwahlen durchfiihren; dariiber haben
wir euch bereits mit der letzten MV-Einladung am 7. Juni informiert.

Der amtierende Vorstand hat sich entschieden, den absehbaren personellen Umbruch so friihzeitig
zu vollziehen, damit ein reibungsloser Kommunalwahlprozess gewahrleistet werden kann. Finf der
amtierenden Vorstandsmitglieder stellen sich nicht erneut zur Wahl.

Es handelt sich um eine Nachwahl, da der Vorstand dann mit dem regularen Ende der Amtszeit im
Frihjahr 2025 erneut gewahlt werden muss.

Kandidieren konnen alle Mitglieder des Kreisverbandes Bielefeld.

Weitere Infos zu diesem und anderen Tagesordnungspunkten findet ihr anbei.
Mit herzlichen GrifRen

Daniela Kluge und Cim Kartal fir den Kreisvorstand
Lisa Waimann, Kreisgeschaftsfuhrerin



Tagesordnungsvorschlag

1. BegrufBung

2. Neuwahl Kreisvorstand

2.1. Wahl einer Sprecherin (Frauenplatz)

2.2. Wahl einer Sprecherin / eines Sprechers (offener Platz)
2.3. Wahl einer Kreiskassiererin / eines Kreiskassierers

2.4. Wahl einer Schriftfihrerin / eines Schriftfuhrers

2.5. Wahl der Beisitzerinnen (2 Frauenplatze)

2.6. Wahl der Beisitzer*innen (2 offene Platze)

Wahl eines Basismitglieds fur die Steuerungsgruppe KW-Programmprozess
Wahl eines Basismitglieds in die Personalkommission
Altern in guter Gesellschaft

Antrage

o v kW

Wahl des Kreisvorstandes

O

Wie lange ist die Amtszeit?

Der Kreisvorstand wird neu gewahlt bis zum Ende der regularen Amtszeit im Frihjahr 2025.
Die regulare Amtszeit betragt zwei Jahre ab Friihjahr 2025.

Wie ist der Vorstand zusammengesetzt?

Der Vorstand besteht aus acht Personen: einem gleichberechtigten, quotierten
Sprecher*innen-Duo, der/dem Kreiskassierer*in, der/dem Schriftfihrer*in und vier
Beisitzer*innen. Der Vorstand ist quotiert, d.h. mindestens vier Mitglieder des
Gesamtvorstandes mussen Frauen® sein.

Welche Aufgaben stehen an?

Der Vorstand ist verantwortlich fur Mitgliederversammlungen, Mitgliedereinbindung,
Offentlichkeitsarbeit, Finanzausgaben, Personal, Forderung des ehrenamtlichen Personals,
Wahlkampfe und Programmatik.

Er tagt in der Regel zweiwdchentlich, in Wahlkampfzeiten wochentlich und entscheidet
unter anderem Uber Ausgaben, Positionierungen und Veranstaltungen des Kreisverbandes.
Ganz konkret steht in den kommenden Monaten die Entwicklung des
Kommunalwahlprogramm unter Einbindung der Mitgliedschaft an.

Wer kann kandidieren?

Egal ob langjahriges Mitglied oder Parteineuling - alle interessierten Mitglieder sind
herzlich eingeladen, zu kandidieren. Gewunscht ist, dass Vorstandskandidat*innen bereit
sind, bei der reguldaren Wahl im Friihjahr 2025 erneut zu kandidieren, um die personelle
Kontinuitat sicherzustellen. Selbstverstandlich ist das aber keine Voraussetzung fur die
Kandidatur.

Wie lauft die Wahl ab?

Alle Kandidat®innen sind gebeten sich bis zum 29.06. im Antragsgrun (s.u.) schriftlich
vorzustellen. Im Rahmen der MV haben alle die Mdglichkeit, sich drei Minuten vorzustellen
und Fragen zu beantworten. Wir wahlen dann geheim die Besetzung der jeweiligen
Funktionen. Die Anwesenheit der Kandidat*innen ist gewinscht, aber nicht zwingend
erforderlich. Bitte meldet euch dann vorher unbedingt in der Geschaftsstelle.

Bei Fragen wendet euch sehr gerne an den amtierenden Vorstand oder die Geschaftsstelle.
Wir sind sehr gerne flr euch ansprechbar.



Kommunalwahlprogrammprozess - Einsetzung einer Steuerungsgruppe

Fur die Erstellung unseres Kommunalwahlprogrammes planen wir einen Prozess, der Mitgliedern
und Interessierten die Moglichkeit bietet, sich zu beteiligen. Am 31.08.24 werden wir mit einer
groRen Auftaktveranstaltung mit vielen tollen Referent*innen in den Prozess starten. Bis Anfang
2025 werden die Politikfelder in verschiedenen Programm-Gruppen und Veranstaltungen bearbeitet
und Positionen entwickelt. Wir mdchten euch ausdriicklich einladen, eure Ideen fiir ein GRUNES
Bielefeld einzubringen! Beschlossen wird das Programm bei unserem Kommunalparteitag im
April/Mai 2025.

Fur die Koordinierung und die Redaktionsarbeit mochten wir wieder eine Steuerungsgruppe
einsetzen. Die Steuerungsgruppe wird Strukturvorgaben fur das Programm erarbeiten, den Prozess
zeitlich strukturieren, die Fachgruppen bei ihrer Arbeit begleiten und dem Programm den Feinschliff
geben.

Die Steuerungsgruppe setzt sich zusammen aus einem Ratsmitglied (delegiert durch die
Ratsfraktion), einem Kreisvorstandsmitglied (delegiert durch den Kreisvorstand), einem Mitglied der
GRUNEN Jugend (delegiert durch die GJ), der Fraktionsgeschaftsfiihrung, der Kreisgeschaftsfiihrung
sowie einem Basismitglied.

Das Basismitglied werden wir in der Mitgliederversammlung am 3.07. wahlen und wir
mochten euch herzlich einladen, zu kandidieren.

Personalkommission - Wahl eines Basismitglieds

2022 haben wir eine Personalkommission eingesetzt, die sich zusammensetzt aus einem Ratsmit-
glied (delegiert durch die Ratsfraktion, bislang Jana Bohne), einem Kreisvorstandsmitglied (delegiert
durch den Kreisvorstand, bislang Mariella Gronenthal), einem GJ Mitglied (delegiert durch die GJ,
bislang Max Friebe), einem BV-Vertreter (delegiert durch die BV-Vertreter®innen, bislang Michael
Bockhorst), einem Basis-Mitglied (gewahlt durch die MV im zwei-Jahres-Turnus, bislang Heidrun
Strikker) sowie der Fraktionsgeschaftsfihrung (Ulrike Mann) und der Kreisgeschaftsfuhrung (Lisa
Waimann)

Die Personalentwicklungskommission (PEK) betrachtet Personalentwicklung langfristiger und Gber
die nachste Wahl hinaus. Sie tagt etwa vierzehntagig und hat das Ziel, Personen als Kandidat*innen
zu empowern. Nach der OB-Kandidatur steht ganz zentral die Suche und Beratung von Kandi-
dat*innen flr Listen zur Ratswahl und den BV-Wahlen an. Turnusgemaf’ wird das Basismitglied bei
unserer MV neugewahlt. Wir freuen uns auf eure Bewerbungen im Antragsgriin (s.u.) und sind gerne
ansprechbar bei Fragen.

Altern in guter Gesellschaft - Antrag der AG Altenpolitik inklusiv
Unsere AG Altenpolitik inklusiv hat einen Antrag erarbeitet und bei einer Podiumsdiskussion bespro-
chen. Die AG stellt den Gberarbeiteten im Antragsgriin (s.u.) ein.

Bewerbungen & Antrage (Antragsfrist 28.06.24)

Wie immer nutzen wir das Antragsgrun, um Unterlagen, Antrage und
Bewerbungen bereitzustellen: https://mvjuli24.antragsgruen.de/mvjuli24
Ihr kdnnt euch mit euren Zugangsdaten zum griinen Netz einloggen. Falls ihr
diese nicht mehr habt, fordert bitte friihzeitig neue beim Bundesverband an:
https://netz.gruene.de

Antrage konnen hier bis zum 28. Juni 2024 eingereicht werden.



https://netz.gruene.de/

Terminhinweise

24.06., 20 Uhr: Stadtteilgruppe Mitte (KV-Biro)

25.06., 16 Uhr: AG Altenpolitik inklusiv (KV-Biiro)

3.07., 18 Uhr: Mitgliederversammlung mit Neuwahl des Kreisvorstandes

27.08., 18 Uhr: Mitgliederversammlung

29.08., 17 Uhr: Stadteilgruppe Brackwede (Bezirksamt Brackwede)

31.08., 10:30 Uhr: Auftaktveranstaltung Kommunalwahlprogrammprozess (Grofier Saal in
der VHS)

Lust auf Kommunalpolitik? Bewirb dich fiir unser Mentoring-Programm

Unser Mentoring-Programm ,GRUNE Kommunalpolitik® startet im Herbst 2024 und unterstiitzt
Menschen, die sich flir kommunalpolitische Themen interessieren und mit dem Gedanken spielen,
ein Mandat in der Bezirksvertretung oder im Stadtrat anzutreten. Also Dich?

Deine Mentor*in wird Dir einen Einblick in die Aufgaben des Stadtrats/der Bezirksvertretung geben
und Dir mit Rat und Tat zur Seite stehen. Du nimmst an Rats- und Ausschusssitzungen teil, kannst
Dein politisches Netzwerk erweitern und feststellen, welche kommunalpolitischen Themen und
Aufgaben zu Dir passen.

Das Programm wird erganzt durch Seminare und Workshops, die Dir dabei helfen werden, mit
anderen Neuen in den Austausch zu kommen, Sicherheit zu gewinnen und offene Fragen zu
beantworten.

Interesse geweckt? Dann bewirb dich jetzt mit dem ausgefiillten Fragebogen bei uns bis zum
22.07.2024!

Weitere Informationen zum Rahmenprogramm und FAQs findest du hier auf unserer Homepage.
Mit dem Fragebogen oder Deinem Anliegen melde dich jederzeit gerne bei uns unter:
mentoring@dgruene-bielefeld.de



https://www.gruene-bielefeld.de/wp-content/uploads/2024/05/Mentoring_GRUeNE_Fragebogen.pdf
https://www.gruene-bielefeld.de/rahmenprogramm-mentoring/
https://www.gruene-bielefeld.de/faq-mentoring/
https://www.gruene-bielefeld.de/mentoring/

